PERFILES DE PUESTOS:

PUESTOS, CENTROS DE SALUD Y
HOSPITAL LIRCAY II-1




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Médica segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la

disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO/CENTROS Y PUESTOS DE SALUD:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes

1 . . . . .
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

) Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

3 [Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

R Brindar atencion ala poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

. Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segln etapas de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

9 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

10 |Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

12 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

13 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

1 Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,
SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

5 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

% Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su jurisdiccion.

17 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

18 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

19 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTO/ ASISTENCIAL HOSPITALARIO (HOSPITAL LIRCAY II-1):

Organizar, Planificar, Ejecutar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Hospital acorde a los objetivos institucionales.

Realizar labor de diagnostico y tratamiento médico.

Coordinar el correcto registro del Diagnostico y Tratamiento en las historias Clinicas de los Servicios de Emergencia, y

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapas de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Participar en las reuniones técnicas administrativas.

Conformar de manera activa en los diversos comites, asi como tambien debera Participar en las rondas y discusiones clinicas,
investigaciones cientificas integrando los diferentes equipos.

Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales.

VIR N || » (W|IN(W

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al ambito de su competencia.

=
o

Participar en la formulacién, elaboracion y/o actualizacion de los Manuales de Procedimientos y Protocolos de Atencion.

=
[y

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

=
N

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad, coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica dentro de su
jurisdiccion.

[y
w

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética profesional.




FUNCIONES DEL PUESTO/ CONSULTORIO EXTERNO (HOSPITAL LIRCAY II-1):

1 |Organizar, Planificar, Ejecutar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Hospital acorde a los objetivos institucionales.

2 |Realizar labor de diagnostico y tratamiento médico.

3 |Coordinar el correcto registro del Diagnostico y Tratamiento en las historias Clinicas de los Servicio de Consultorios Externos .

4 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

5 Brindar atencion ala poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia'y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

6 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapas de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

7 |Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

g Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

9 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

10 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

11 |Participar en las reuniones técnicas administrativas.

12 |Participar en las rondas y discusiones clinicas, investigaciones cientificas integrando equipos.

13 |Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales.

14 |Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al dmbito de su competencia.

15 |Participar en la formulacién, elaboracidn y/o actualizacién de los Manuales de Procedimientos y Protocolos de Atencién.

16 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

17 Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad, coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica dentro de su
jurisdiccion.

18 |Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética profesional.

19 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTO/ USPP/REFERENCIAS (HOSPITAL LIRCAY II-1):

1 |Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS.

2 |Registrar y procesar los sistemas de salud (SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH) y otros

s Procesar, acumular y envié de Ta informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

4 |Coordinar con las diversas instancias de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes y Hospital II-1 Lircay

N Consolidad, analizar y evalualar la informacién mensual, trimestral, semenstral y anual de las actividades en los
sistemas de informacion, para su analisis en el equipo técnico y envio a los niveles correspondientes.

6 |Monitorizar y digitar al 100 % de Fichas de Atencion (SIS) de la jurisdiccion, y otros aplicativos de salud

7 Garantizar la afiliacién al SIS via web, priorizando nifios menores de 30 dias, ficha de recoleccion de datos de la
poblacién de su jurisdiccién.

. Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisicas acorde a los convenios vigentes de manera eficiente,
oportuna y eficaz.

0 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=
=
=
=3

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa | |Egresado(a} | X | Si | | No
Secundaria I:I
lecnica pasica
Tecnica supernor (3
Universitario I:I

| |Bachi|ler Médico Cirujano
¢Requiere habilitacién

| X |T|’tu|o/ Licenciatura i

| |Maestria | X | Si | | No

I:IEgresado I:ITitulado ¢Requiere haber realizado
SERUMS?

| |Doctorado

I:IEgresadu I:Irim/ado | X | Si | | No

HO00




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.; ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progi de ializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de domini Nivel de d i
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ) S e e v,




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|SI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

| MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Obstétrica segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-
infantil, la desnutricién crdnica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO /CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las
guias, normas y directivas de atencion establecidas.

1

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.

Brindar atencidon lintegral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de
atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

4 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad en las
diferentes etapas de vida.

6 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

7 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (en
las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapas de vida en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 |Realizar el anlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS).

11 |Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envio a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
13 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de

14 i
registros.

15 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del
codigo de ética.

1 Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

. Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica dentro de su

jurisdiccion.

18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

19 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

20 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTO /CONSULTORIO EXTERNO (HOSPITAL LIRCAY 1I-1)

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica Nivel de Servicio de
Emergencia , SOP y Hospitalizacion.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Realizar procedimientos especiales (colocacion de SNG, Sonda Foley, via oral y otros) de acuerdo a las necesidades identificadas en
el paciente.

5 |Brinda una atencidn individualizada con calidad y calidez humana a los pacientes, acorde al grado de dependencia.

Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segtin etapa de vida
en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

7 |Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) para el cuidado del paciente.

8 [Controlar funciones vitales, balance hidrico de cada paciente y registrarlos en la Historia Clinica.

9 |Brindar preparacion Psicoldgica a todo paciente previas a intervenciones quirurgicas y/o procedimientos invasivos.

10 |Preparar las historias clinicas de cada paciente.

11 |Orientar y educar al paciente y familia sobre salud.

12 |Administrar tratamiento farmacologico, segtin prescripcion medica.

13 |Aplicar los estandares vigentes de enfermeria en el NIC, NOC registrados.

14 |Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales

Conformar de manera activa en los diversos comites, asi como tambien debera Participar en las rondas y discusiones clinicas,
investigaciones cientificas integrando equipo

Participar en el desarrollo de trabajos e investigacion en el servicio y Participar en eventos cientificos a fin de promover la practica y
desarrollo de Enfermeria.

17 |Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el

18 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

19 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.




FUNCIONES DEL PUESTO /USPP- REFERENCIAS (HOSPITAL LIRCAY II-1)

1 [Monitorizar, supervizar y asegurar el cumplimiento de las labores programadas dentro de la USPP.

Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES y lo relacionado al cumplimiento del CONVENIO CAPITA, PRE LIQUIDADO, INTERCAMBIO

suscritos por el Gobierno Regional Huancavelica.

2 PRESTACIONAL, PRESTACIONES TARIFADAS Y NO TARIFADAS Y PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS.

3 Analizar, proponer y ejecutar propuestas técnicas para fortalecer las actividades de Ta Direccion de Seguros Publicos y privados del Hospital
Lircay.

4 Cumplir con una adecuada planificacién, programacion, ejecucion, evaluacién y control del plan operativo institucional, del CONVENIO PRE
LIQUIDADO.

5 Realizar asistencia técnica, monitoreo, supervicion, evaluacién y capacitacion a los trabajadores del Hospital en el marco de los Convenios

6 |Coordinar la referencia y contrareferencia de usuarios entre los establecimientos de salud de sus jurisdiccion y otros establecimientos del sector

7 |Hacer cumplir la normatividad y disposiciones del SRC, emitidos por los niveles superiores dentro del ambito hospitalario

8 |Resolver los casos de refrencias especiales y de emergencia que requiera una atencion urgente y oportuna

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios nacional y regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a
dicha informacién en tiempo real identificando la capacidad resolutiva existente y disponible en los servicios

10 . X
referencia y contrareferencia

Brindar asistencia tecnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacion, implementacion, ejecucién y control de la

1 eficaz.

Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisica y financiera acorde a la ejecucién presupuestal de manera eficiente, oportuna y

12 |Garantizar que las presetaciones preventivas y recuperativas cumplan con las reglas de validacién y consistencia.

13 - . .
extraordinarias y de los convenios vigentes.

Relizar el desagregado de FUAS teniendo en cuenta la relacion que existe entre diagnosticos, tratamiento, examenes auxiliares, coberturas

14 |Garantizar el trabajo articulado con todas las unidades productoras de servicos de salud (UPSS)

15 |Conocer, difundir y hacer seguimiento al cumplimiento de los Convenios suscritos por el Gobierno Regional Huancavelica.

16 |Fortalecer la Gestion de la calidad a nivel del Hospital Lircay.

7 codigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del

18 |Conocer las normas técnicas nacionales de atencién materno neonatal, salud familia y comunidad.

19 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

|Coordinaclones Internas

|Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[Coordinaciones Externas

|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a]

DSecundana |:| |:| DBachiller

D::.:::‘M l:l l:l mTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

Obstetra

[Técnica Superior N .
e R R
E'umvmm, D E Dsg,m.w Dm.w Dd

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ s [Jwe

¢Requiere habilitacién
profesional?

s
¢Requiere haber realizado
SERUMS?

o DNO

[CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

|EMERGENCIAS OBSTETRICAS, ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR ETAPA DE VIDA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indi los cursos y/o prog! de iali; requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi (No requi ia):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x 0




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional . s :
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD /HOSPITAL - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

D dencia Jerarquica fi

I: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO/CENTROS Y PUESTOS DE SALUD:

1

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y

2|
vigentes.

3 |Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

B Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

5 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6 |Realizar trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales
Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

R Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

9 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

10 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

1 Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

0 Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion segun etapa de vida
en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

13 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

14 |Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

s Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

16 [documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS

y otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP
2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su jurisdiccion.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cddigo de ética.

2.

N

Garantizar su permanencia en el EE.SS y la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

2!

@

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTOS/ASISTENCIAL HOSPITALARIO (HOSPITAL LIRCAY II-1)

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica Nivel de Servicio
de Emergencia , SOP y Hospitalizacion.

~

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

w

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Realizar procedimientos especiales (colocacidn de SNG, Sonda Foley, via oral y otros) de acuerdo a las necesidades
identificadas en el paciente.

o)

Brinda una atencidn individualizada con calidad y calidez humana a los pacientes, acorde al grado de dependencia.

Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn segin
etapa de vida en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) para el cuidado del paciente.

Controlar funciones vitales, balance hidrico de cada paciente y registrarlos en la Historia Clinica.

Brindar preparacion Psicoldgica a todo paciente previas acciones especificas de enfermeria.

Preparar las historias clinicas de cada paciente.

Orientar y educar al paciente y familia sobre salud.

Administrar tratamiento farmacolégico, segun prescripcion medica.

Aplicar los estandares vigentes de enfermeria en el NIC, NOC registrados.

Desarrollar labor docente y promover estudios e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales

clinicas, investigaciones cientificas integrando equipo

Participar en el desarrollo de trabajos e investigacion en el servicio y Participar en eventos cientificos a fin de promover la
practica y desarrollo de Enfermeria.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a Ia realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.




FUNCIONES DEL PUESTO/CONSULTORIO EXTERNO(HOSPITAL LIRCAY 11-1)

Planificar, programar, coordinar, Ejecutar y supervisar todas las actividades de obstetricia a Nivel de Servicio de
Consultorios Externos y Gineco-Obstericia. .
Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

1

~

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn segun etapas de vida
en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

4 |Atender a las pacientes en el proceso de gestacion y periodo pos — natal en el Servicio de Gineco-Obstericia.

«

Vigilancia y control de la morbimortalidad materna y perinatal

£y

Conocer y difundir las normas técnicas del control y prevencion de las enfermedades transmisibles.

Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de la atencidn integral de la mujer para su envio de informacién a
instancia superior.

Formar parte del comité de prevencién de la mortalidad materna y peri natal.

)

Identificar zonas de riesgo para la implementacién de planes de intervencion.

©

1

)

Analisis Y contribuir en el cumplimiento de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

1

s

Apoyar en la organizacién e implementacion de estrategias para la prevencién de la morbi mortalidad materna perinatal.

1

¥

Programar en forma anual los planes operativos de la AlIS mujer, en el Servicio de Gineco-Obstericia.
Realizar permanentemente el andlisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencion
y control.

1

@

1

IS

Realizar la vigilancia epidemioldgica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad, coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica dentro de su
jurisdiccion.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO/ USPP-REFERENCIAS (HOSPITAL LIRCAY I1-1)

15

1

@

1 Cumplir con una adecuada planificacién, programacion, ejecucidn, evaluacioén y control del plan operativo institucional, del Convenio Pre-liquidado.
2 Fortalecer la Gestion de la calidad a nivel de las UPSS del Hospital de Lircay segun corresponda.
3 Conocer las normas técnicas nacionales de atencién integral del nifio, inmunizaciones, materno neonatal y salud familia y comunidad.

Lograr el cumplimiento de los indicadores del Convenio Capitado, PPR e indicadores sanitarios de las estrategias a su cargo, proyectado de forma
favorable a la poblacién

5 Coordinar la referencia y contrareferencia de usuarios entre los establecimientos de salud de sus jurisdiccion y otros establecimientos

6 Hacer cumplir la normatividad y disposiciones del SRC, emitidos por los niveles superiores dentro del ambito hospitalario

7 Resolver los casos de refrencias especiales y de emergencia que requiera una atencién urgente y oportuna

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios nacional y regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud
acceda a dicha informacién en tiempo real identificando la capacidad resolutiva existente y disponible en los servicios

Brindar asistencia tecnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacion, implementacion, ejecucion y control de
la referencia y contrareferencia

10 |Garantizar el trabajo articulado con toda las Unidades Productoras de Servicio de Salud (UPSS)

11 [Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisica y financiera acorde a la ejecucidn presupuestal de manera eficiente, oportuna y eficaz.

Realizar asistencia técnica,monitoreo, supervision, evaluacion y capacitacion a los trabajadores del hospital en Marco de convenios suscritos por el

2 Gobierno Regional de Huancavelica

15 Analizar, proponer y ejecutar propuestas técnicas para fortalecer las actividades de la Unidad de Seguros Publicos y privados, del Hospital de
Lircay.

1 Realizar el desagregado de FUAS teniendo en cuenta la relacion que existe entre Diagnositco, tr examen auxiliares coberturas

extraordinarias y de los Convenios Vigentes.

15  [Cumplir y hacer Cumplir los Indicadores relacionado al cumplimiento del Convenio Capita, Pre. Liquidado- IP, prestaciones tarifadas y no tarifadas

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del cédigo
de ética.

17 |Garantizar que las Prestaciones preventivas y recuperativas de Salud cumplan con las Reglas de Validacion y Consistencia.

18  |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto B
Colegiatura?

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgresado(aj
DBachiller

Secundaria

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Eﬂtulo/ Licenciatura

Técnica Superior

Especilidad

st | s

Universitario

]
[l
[]

LI 0
- 0

LIL]

-0

¢éRequiere habilitacion
profesional?

a-0-

¢Requiere haber realizado
SERUMS?

@0 -



CONOCIMIENTOS

A)) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulto, adulto mayor)

Conocimiento en_antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) g de ializaci6 idos y con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

|Indique los cursos y/o progi de ializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (No requit i ia):
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [ Intermedio| ~ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional 5 o . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* ione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:
|

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO/CENTROS Y PUESTOS DE SALUD /HOSPITAL- DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y

vigentes.
3 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

4 |Brindar atencion preventiva promocionales y Rehabilitaciéon Oral en la poblacion de su jurisdiccion.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de odontologia, programados por el

1

establecimientos debidamente autorizado.
6 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.
8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn; segun etpa de vida en el

marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

12 |Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccidn.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

14 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

15 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,

SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su jurisdiccién.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

20 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidon del EE.SS. Segun su categoria.

21 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

22 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTO/CONSULTORIO EXTERNO (HOSPITAL LIRCAY lI-1)

Cumplir con una adecuada planificacién, programacion, ejecucidn, evaluacion y control del plan operativo institucional, del Convenio Pre-
liquidado.

1

2 Fortalecer la Gestion de la calidad a nivel de las UPSS del Hospital de Lircay segun corresponda.

3 Conocer las normas técnicas nacionales de atencién integral del nifio, inmunizaciones, materno neonatal y salud familia y comunidad.

Lograr el cumplimiento de los indicadores del Convenio Capitado, PPR e indicadores sanitarios de las estrategias a su cargo, proyectado de
forma favorable a la poblacién

Coordinar la referencia y contrareferencia de usuarios entre los establecimientos de salud de sus jurisdiccion y otros

5 establecimientos del sector e instituciones, garantizando un flujo de comunicaciudn oportuno y eficiente del sistema de refrencia y
contrarefrencia de su ambito

6 Hacer cumplir la normatividad y disposiciones del SRC, emitidos por los niveles superiores dentro del ambito hospitalario

7 Resolver los casos de refrencias especiales y de emergencia que requiera una atencion urgente y oportuna

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios nacional y regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud
acceda a dicha informacidn en tiempo real identificando la capacidad resolutiva existente y disponible en los servicios




Brindar asistencia tecnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacién, implementacion, ejecucion y control de

° la referencia y contrareferencia

10 |Garantizar el trabajo articulado con toda las Unidades Productoras de Servicio de Salud (UPSS)

1 Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisica y financiera acorde a la ejecucion presupuestal de manera eficiente, oportuna y
eficaz.
Realizar asistencia técnica,monitoreo, supervisién, evaluacion y capacitacion a los trabajadores del hospital en Marco de convenios suscritos

12 por el Gobierno Regional de Huancavelica

13 Analizar , proponer y ejecutar propuestas técnicas para fortalecer las actividades de la Unidad de Seguros Publicos y privados, del Hospital de
Lircay.
Realizar el desagregado de FUAS teniendo en cuenta la relacion que existe entre Diagnositco, tratamiento, examen auxiliares coberturas

14 extraordinarias y de los Convenios Vigentes.

is Cumplir y hacer Cumplir los Indicadores relacionado al cumplimiento del Convenio Capita, Pre. Liquidado- IP, prestaciones tarifadas y no
tarifadas

16 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el marco del
cddigo de ética.

17 |Garantizar que las Prestaciones preventivas y recuperativas de Salud cumplan con las Reglas de Validacion y Consistencia.

18  |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]
[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a] E Si D No

Secundaria D

Bachill éRequiere habilitacion
achier Cirujano Dentista profesional?

|:| | X |T|'tu|o/ Licenciatura E Si D No
s ) ¢Requiere haber
|:| | IEspeclalldad Dﬂtulada N

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| X Junersitario [ | [ X | [ Jesresace [ Jestuctos I X | si I iNo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva y Recuperativa Basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1t |




EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X . . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y
locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de

pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

2 |Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencidn integral por etapa de vida

3 |Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

4 [Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

6 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion
comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacidn (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

13 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

15 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en
el marco del cédigo de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica
dentro de su jurisdiccion.

18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

19 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segtin ley 27604.

21 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FUNCIONES DEL PUESTO / CONSULTORIO EXTERNO (HOSPITAL LIRCAY II-1)

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de

pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencién integral por etapa de vida

3 |Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

4 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el

establecimientos debidamente autorizado.

6 |Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion
comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn segutn etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacidn (ASIS).
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promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

13 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

14 ) .
calidad de registros.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la

15 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, y otros).

16
el marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en

17
dentro de su jurisdiccion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica

18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

19 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia, segun ley 27604.

20 . "
el marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en

21 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa Egresado(a)

X |Bachiller

| |Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Universitario I:l Izl

|1 O

Maestria

Egresado

0 GIE O

CONOCIMIENTOS

A.) Conoci os Técnicos pri

Titulo/ Licenciatura

[ Jroe

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

BIOLOGO

S|'| IND

X| OPCIONAL
éRequiere habilitacion
profesional?

S[DND

X'l opcionAL

éRequiere haber
realizado SERUMS?

S|'| IND

requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

OPCIONAL

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.

d

0.

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con dc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:l Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |z| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1
Denominacion: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en nutricion con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccidn de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad
Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado

Brindar atencién de acuerdo a Paquete de Nutricion que se oferta en salud al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor, Gestante y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familiay
comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia,
Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y
otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y
FUAS.

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas,
nifios, Adolescente, Adulto, Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y necesidad de
pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad como corresponda.

8 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

9 |Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacidn de programas sociales de alimentacion
10 [Realizar gestidn con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacion del TDI.

u Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricidn a los responsables de nutricién de los
establecimientos de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, en alimentacidn y nutricidn; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida,
consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del
consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccion de locales de preparacién de
alimentos; para su envié a los niveles que corresponde

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSecundaria l:l
Dleuuuﬂ Dasita l:l
(147 afnc)
Dleuuuﬂ supenior l:l
(3 44 aRnc)
mUniversitario l:l

CONOCIMIENTOS

KOO0

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|j Egresado(a)
|:Bachiller

| X ITl’tqu/ Licenciatura

|: Maestria

l:'fgresado l:ITitu/ada

LICENCIADO EN NUTRICION

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

=«

¢Requiere habilitacién
profesional?

=« e

¢Requiere haber Realiado
SERUMS?

=« e

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:IAnaIista/

lII Profesional

I:lAuiniar o

l:l Supervisor /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:Ilefe de Area o

I:lGerente o

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO FIL DEL PUE A-7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD/HOSPITAL - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

D PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
D i quica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

D dencia Jerdrquica i RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién segin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en
la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales
y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

2 |Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

w

Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir|
un juicio diagnostico

s Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo psicoldgico, programados por el

establecimientos debidamente autorizado.
6 |Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.
8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocién de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
11|Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion (ASIS).

12 [Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las ¢ del ambito de su jurisdiccién.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

5|Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

=

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi,

SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica
dentro de su jurisdiccion.

0|Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

»

)

~

1|Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

~

2 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
UNCIONES DEL PUESTO/CONSULTORIO EXTERNO (HOSPITAL LIRCAY II-1)

Realizar la administracion, evaluacién y control de la terapia psicologicas que sse efectuan en las distintas areas especializadas del
ejercicio profesional

N

]

Identificar e intervenir de manear oportuna en problemas y transtornos de salud mental.

Realizar talleres: h. en nifios y pautas de crianza y familias fuertes

Realizar trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

v slw|n

Realizar una capacitacion al mes como minimlo al personal de salud en temas de salud mental y clima organizacional

6|Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicolégico a pacientes de manera individual o grupal

7|Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

8|Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que sean requeridos

9|Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio

Py

0|Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar Ta historia clinica en Ta atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
1|procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

Py

=y
~

Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion segin
etapa de vida en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir|

un juicio diagnostico

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.

13

=y
=

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.
8|Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

ey
~

=




COORDINACIONES PRINCIPALES

Ce inaci Internas

[
|
‘TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaci Externas

[
|
‘TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) C.) éSe requiere

Colegiatura?
[Tsecundaria 1 [ [sachier PSICOLOGO
o «
Tecnica B
e o [ Jrivtor scenciarere
éRequiere habilitacién
Técnica Superior (3 ) .
- Maestria profesional?
64 afios)
[X]universiario X gresado Titulado O s e

[roctorado éRequiere haber
realizado SERUMS?

[eressse [ e O s

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos princi idos para el puesto (No requieren i6 ia) :

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulto, adulto mayor)y Conocimiento en
atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) de ializacié idos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o de ializacié
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional . o it "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Organizar, controlar, evaluar, vigilar y realizar la prestacion y atencion farmacéutica integral, desde la recepcion de recetas, hasta
la dispensacion y entrega de medicamentos y/o material médico quirurgico, para el cumplimeinto de los objetivos estratégicos

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, controlar, evaluar, vigilar y realizar la prestacidon y atencidn farmacéutica integral, desde la recepcién de

recetas, hasta la dispensacion y entrega de medicamentos y/o material médico quirurgico.

Efectuar coordinaciones con el personal, a fin de instruir, capacitar al personal Profesional y Técnico en las buenas

2 practicas de atencidn farmacéutica.

5 Mantener actualizados los manuales y procedimientos relativos a la Farmacia de Emergencia, en el marco de la
normatividad vigente del Servicio.

. Promover el Uso Racional de Medicamentos y farmacovigilancia como parte de los lineamientos de politica del sector
salud

s Coordinar, realizar y evaluar la programacion, a fin de disponer de personal suficiente para satisfacer la demanda de la
poblacién con eficiencia, eficacia y calidad.

. Informar sobre las ocurrencias, actividades, faltas y fallas al Jefe de Servicio, a fin de tomar las medidas necesarias
para su correccion.

, Elaborar y sustenta oportunamente el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, remitiéndolo al Jefe de Servicio a
fin de poseer los materiales necesarios para una adecuada atencion.

. Elaborar el Programa Anual de Actividades, para su aprobacion por el Jefe de Servicio a fin de distribuir
adecuadamente el trabajo para un desempefio 6ptimo.

0 Organizar, controlar y elaborar el Inventario Mensual — Anual valorizado de medicinas y materiales, como parte del
Control de las medicinas e insumos que poseemos para tomar las previsiones correspondientes.

10|Elaborar el Informe Mensual de Consumo de Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos.

Elaborar el informe quincenal de consumo y movimientos del SIS detallado por areas (consultorio externo,
11|hospitalizacién, UCI y emergencia), a fin de determinar el gasto que corresponde a este sistema para su posterior
reembolso.

Elaborar y emitir la documentacién mensual respectiva, incluyendo Informes Técnicos Periédicos u otros solicitados, a

© fin de proveer informacién para una adecuada toma de decisiones.

" Elaborar el Informe Mensual de Movimiento de Narcoéticos, Estupefacientes y Psicotrdpicos, al Jefe de Servicio, a fin
de controlar la dispensacién de drogas de uso controlado por la Ley y organismos competentes.

1 Elaborar el informe diario detallado/sustentado de pendientes de pago, indigentes y liquidacion al Jefe de Servicio, a
fin de contribuir al control y justificacién adecuados del movimiento de medicamentos.

5 Elaborar el informe diario detallado/sustentado de pendientes de pago, indigentes y liquidacion al Jefe de Servicio, a
fin de contribuir al control y justificacion adecuados del movimiento de medicamentos.
Supervisar y verificar el stock 6ptimo, almacenamiento, conservacion, tarjetas de control visible, limpieza, orden,

16|distribucidn interna y el control de vencimiento de los Medicamentos y Material Medico Quirdrgico de la Farmacia de
Emergencia del hospital, a fin de no desabastecernos y poder satisfacer la demanda de la poblacién.

- Formular el pedido de reabastecimiento respectivo al Almacén Especializado de Medicinas mediante Pedido
Provisional de Abastecimiento (PPA), tal como lo especifica la norma del SISMED.

15 Reportar con 5 meses de anticipacion la fecha de vencimiento de las medicinas y/o material, al Jefe de Servicio, a fin
de proceder a la mayor rotacion o en su defecto al canje o transferencia de medicinas oportunamente.

) Supervisar y verificar toda recepcion de medicamentos y material a la Farmacia de Emergencia, realizando el control
de calidad correspondiente.

2 Supervisar, controlar y vigilar que ningun producto adulterado, falsificado, en mal estado de conservacion o expirado
se encuentre en la Farmacia de Emergencia a fin de proteger la salud del consumidor.

” Proponer bajo responsabilidad el canje oportuno de medicamentos y materiales defectuosos u observados a fin de
contar con medicamentos dptimos para el consumo del paciente.

. Supervisar el adecuado manejo de los medicamentos del Seguro Integral de Salud y del SISMED, en la Farmacia de
Emergencia del hospital, velando por el uso racional de medicamentos.

2 Realizar acciones de supervision, control y evaluacién del personal a su cargo, a fin de asegurar la buena marcha
institucional y el cumplimiento de los objetivos.

o Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

2 Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Servicio y del Hospital, a fin de contribuir a la buena atencién

del paciente.

26|Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato




COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
|TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

|Coordinaciones Externas

|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |: Egresado(a) |E Si |: No
|:]Secundaria I:I
|_]Técn|ca Basica I:I
| (1 6 2 afios)
s [
|z]universitario I:I

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[eachiter QUIMICO FARMACEUTICO
— ¢Requiere habilitacion
| X |Ti(u|o/ Licenciatura profesional?

I IMaestrl’a | X I Si | I No

l:IEgresado I:Inmlada éRequiere haber
Realiado SERUMS?

| IDoctorado

| | Si | X | No
:'Egresndu |:|nm/ada

X000

CONOCIMIENTOS
A.) C imientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|CONOCIMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

| ] los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
|ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SE CONSIDERA HABER REALIZADO FUNCIONES A FINES AL CARGO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE FIL DEL PUESTO | A-9 ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1

Denominacidn: TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion,diagnostico, tratamiento de enfermedades y el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcidn, envio y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Realizar los procedimiento de laboratorio de acuerdo al manual de procedimientos del Instituto Nacional de Salud

3 |Garantizar el tamizaje de laboratorio oportuno por cada etapa de vida.

4 |contribuir en la implementacion de la UPSS de Banco de Sangre.

5 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

6 |Realizar diagndsticos oportunos, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las

muestras.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y otros.
9 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

10 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,

conduciendose en el marco del cédigo de ética.
12 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN
EBachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA profesional?

PATOLOGICA
|:| | X ITl’tqu/ Licenciatura | X | Si | | No

| | Maestria ¢éRequiere haber Realiado
SERUMSI?
o [T (][]~

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

m Universitario

CONOCIMIENTOS

O]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimientos en Laboratorio Clinico y anatomia patologica, manejo y lectura de ldaminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional/Bac Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
hiller Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

‘01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | A-11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PUESTO / CENTRO DE SALUD - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir
en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios
regionales v locales

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,
3 |Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como
corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

4 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

5 |Recoger informacidon y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

6 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en cirugia menor u otras atenciones.

7 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

g8 |Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay
comunidad en las diferentes etapas de vida.

10 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion
comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

13 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).

14 |Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccidn.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envi6 a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
16 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

17 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional, conduciendose
en el marco del codigo de ética.

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED,
NOTi, SIP 2000, SISFAC, padréon nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia
epidemioldgica dentro de su jurisdiccion.

22 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

23 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, seguin ley 27604.

24 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

| ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

éRequiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Si | X | No
Egresado I:I Titulado

X |Técnica Superior

| IUniversitario

CONOCIMIENTOS

NN
HEN
LIEI =00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI;Conocimiento en la atencién integral
por etapas de vida (nifio, adolescente, joven ,adulto, adulto mayor) y Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque

intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 01 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘06 MESES DE EXPERIENCIA




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

12

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1

Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos, examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad; asi como el apoyo técnico en el
laboratorio, bajo supervision profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de

pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencidn integral por etapa de vida

3 [Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

4 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

6 |Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay

comunidad en las diferentes etapas de vida.

8 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion

comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion segln etapa de vida en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 [Realizar el analisis situacional y determinacidon del perfil epidemioldgico de la poblacidn (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

13 [Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

15 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en
el marco del codigo de ética.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica
dentro de su jurisdiccidn.

18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

19 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia, segin ley 27604.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en
el marco del codigo de ética.

21 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | |Egresado(a)

| |‘3a°h“'er TECNICO EN LABORATORIO

X |T|’tulo/ Licenciatura

| ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

| | Maestria
Dggmm Dmumdo

| X ITécnicaSuperior
| IUniversitario

NN
L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

L

¢Requiere habilitacion
profesional?

0-0-

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

HE

X|No

X|No

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Técnico Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY Il - 1
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar una adecuada gestion de suminsitro de medicamentos e insumos en el Hospital Lircay II-1

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del
medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del pabellén de
procedencia.

Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales
y ayudar en la comprension de las recetas,

Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacoldgicos en fracciones menores, para su mejor

} suministro.

. Ejecutar los procedimeintos, procesos de los sistemas de informacidn y aplicativos institucionales de forma oportuna
del SISMED.

s Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, afin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud.
Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada,

6 |ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de
Almacén.

, Constatar que la dispensacion de soluciones de uso tépico contenga las concentraciones correctas indicadas por el
Quimico Farmacéutico.

e Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

9 |Descargar en sus respectivas Tarjetas, la salida diaria de medicamentos para los diferentes turnos.

10 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

11 |Las demas funciones que le asigne el Jefe de Servicio de Apoyo al Tratamiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria I:‘ I:‘
Técnica Bésica N . . éRequiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

| X |Técnica Superior I:l Izl

| |Universitario |:| |:|

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

Incompleta  Completa

Maestria | | Si | X | No
cqrsado |:|mhm

O 00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princif requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE NORMAS VIGENTES DE GESTION DE MEDICAMENTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con dc o
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

ACREDITAR CURSOS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 01 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
X |TECNICO . - :
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO A-24Y B-24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY II-1 - DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el correcto y oportuno registro de datos en los diversos sistemas de informacion que establece el Ministerio de Salud, el
Gobierno Regional de Huancavelica y la Red de Salud Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalaciéon de REDES LAN.

3 |Registrar y procesar los sistemas de salud (HIS, SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH, SISFAC) y otros
4 |Procesar los sistemas de salud via Web (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
5 [Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
. Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.
Coordinar con las diversas instancias de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, Microrred y Establecimientos de
7
Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Consolidar, socializar, la informaciéon mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades en los sistemas de
& informacion, para su envid a los niveles que corresponde
9 |Monitorizar vy digitar al 100 % de Fichas de Atencion (SIS) de la jurisdiccidn, y otros aplicativos de salud
Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidon de un buen clima organizacional,
10 conduciendose en el marco del cddigo de ética.
n Garantizar la afiliacién al SIS via web, ficha de recoleccién de datos de la poblacién de su jurisdiccion, priorizando la
afiliacién de recién nacidos dentro de los 30 dias.
12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO/USPP-REFERENCIA (HOSPITAL LIRCAY II-1)

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS.

1

) Brindar soporte técnico en equipos informdticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracidn e instalacion de REDES LAN.

5 |Resgistrary procesar los sistemas de salud (SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH) y otros

. Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

s Coordinar con las diversas instancias de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes y Hospital II-1 Lircay

6 Consolidad, analizar y evalualar la informacién mensual, trimestral, semenstral y anual de las actividades en los sistemas
de informacién, par nélisis en el i écni nvio a los nivel rr ndientes.

; Monitorizar y digitar al 100 % de Fichas de Atencion (SIS) de la jurisdiccidn, y otros aplicativos de salud

s Garantizar la afiliacion al SIS via web, priorizando nifios menores de 30 dias, ficha de recoleccion de datos de la poblacion
de su jurisdiccidn.

0 Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisicas acorde a los convenios vigentes de manera eficiente,
oportuna y eficaz.

N Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidon de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA RED
ANGARAES.

Coordinaciones Externas |

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS



FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

[l
[

[]

Secundaria

Técnica Basica
(16 2aios)

Técnica
Superior

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Cc

Incompleta

] I

Técnicos pri

Completa

[]
]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

mBachiller

1 CIE

X [Titulo/ Licenciatura

Maestria

requeridos para el puesto:

BACHILLER ING. INFORMATICA /
TECNICO EN COMPUTACION / BACH. ING.
SISTEMAS Y AFINES

estudios

C.) éSe requiere

Colegiatura?

Dsim No

éRequiere

profesional?

habilitacion

0

Conocimiento en Base de Datos

Manejo de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet, reparacion y mantenimiento de equipos
informdticos y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y

con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

,ﬁ

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet, reparacién y mantenimiento de equipos informaticos y otros

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Nivel de di
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word| X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de d
IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ETécmco

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Practicante
profesional

[]

Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z| I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comp.

ios sobre el requisit

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD/HOSPITAL LIRCAY II-1 - DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: CONDUCTOR

Nombre del puesto: CONDUCTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocdndose a lograr indicadores de resultado. “Reduccién de la Mortalidad por

Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias las 24 horas del dia, segtin disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia

asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

5 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores

B Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

5 |Usar el alto parlante y circulina para instar a ceder el paso y utilizar el carril izquierdo.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

; Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

marco del cédigo de ética.

8 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

9 [Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

FUNCIONES DEL PUESTO/HOSPITAL LIRCAY II-1

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias las 24 horas del dia, segtin dispongan las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia

asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

3 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje (Vitacora) y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible,
liquido d e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las Ilantas al iniciar sus labores
Entregar a su relevo, la unidad movil limpia (interna y externa)

B Informar de manera de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente

dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

5 |Usar el alto parlante y circulina para instar a cedes el pasoy utilizar el carril izquierdo.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

o

7 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Informar por escrito en el momento del relevo el estado del vehiculo (desperfecto, dafio, pérdida, etc) a la cudl estd asignado y
actividades realizadas.

o

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

©

marco del codigo de ética.

10 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

|Coordinaciones Externas

|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa

Secundaria

Bachiller CHOFER CON BREVETE A-lIB

Técnica Basica Titulo/ Licenciatura

Egresado(a) D Si E No

élicencia de Conducir
Vigente?

Maestria

toeato | [

[ Técnica Superior

Universitario

LD CIE]
O
IO
IO 00

.0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en manejo de motocicleta lineal y Conocimientos basicos en primeros auxilios

o i d

B.) Programas de requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete , Categoria A -IIB

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

C)C imi de Ofimatica e Idi (No requieren documentacidn sustentaria):
Nivel de domini Nivel de
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

CHOFER Auxiliar Analis.ta./ Supen’/isor/ Jefe de Area o Gferente o
Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |ZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros c

4 ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFILES DE PUESTOS:

ADMINISTRATIVOS HOSPITAL
LIRCAY lI-1




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO B-10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1
Denominacion: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ASISTENTE DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DEL HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

VELAR POR EL CUMPLIMEINTO DE LOS PROTOCOLOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE SE ASUMEN EN MATERIAS
AMBIENTALES

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar procediemientos para la realizacion de formatos de seguimiento,monitoreo vy
supervision en residuos solidos de establecimeintos de salud,bioseguridad,higinene alimentaria y
limpieza y desinfeccion

Velar por la aplicacidn de las normativas en salud ambiental inherentes al sector salud

Realizar capacitaciones y talleres de salud ambiental

Elaborar informes mensuales y la documentacion necesaria para el cumplimiento de las actuividades
en salud ambiental.

Participar en operativos, fiscalizacidnes e inspecciones relacionadas a la salud ambiental con las
diferentes instintuciones provinciale y regionales.

Efectia la vigilancia y gestion de la calidad de agua para el consumo humano.

Elabora planes de gestién y manejo de residuos solidos del hospital lircay

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidon de un buen clima
organizacional, conduciendose en el marco del cédigo de ética.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo técnico y de gestidn del Hospital II-1 Lircay .

Coordinaciones Externas

Red de Salud Angaraes

| |Secundaria I:‘ I:‘
Técnica Bésica éRequiere habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| X |Universitari0 EI

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller INGENIERO AMBIENTAL

Incompleta  Completa

Técnica Superior

Maestria | | Si | X | No
resado Dmm

(3 6 4 afios)

O EIEC




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princif requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con dc o

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

PUESTO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘6 MESES DE ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

‘6 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘6 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DEL HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la administracion eficiente del Hospital Lircay II-1, velando por los procesos administrativos de la gestion
publica en la entrega oportuna y eficiente de los servicios del Estado en temas de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Contribuir en la implementacion de la Gestidn de Recursos Humanos en el Hospital Lircay II-1, segin normativa de

? RR.HH. del MINSA y GOB.REG.HVCA

3 |Formular informes administrativos y laborales, frente a la gestion de RR.HH.

. Contribuir en la Implementacion de estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Hospital
Lircay II-1.

s Formula informe de asistencia y permanencia, previo andlisis de la base datos u otros medio electrénico que registre
la asistencia de los servidores del hospital lircay.

6 |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanos por toda fuente y modalidad.

7 |Elaborar los documentos de Gestidn para el correcto ordenamiento y remunaracién de RR.HH.

8 |Actualizacion del INFORHUS y SIGA.

0 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cddigo de ética.

10 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Direccidon del Hospital y Jefes de Servicios.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Angaraes

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |E€f553d°(a) |j i |E No

| |5ecundaria | |Bachi|ler ADMINISTRACION / DERECHO Y CS.
POLITICAS
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

| X |Universitari0

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| |Maestr|’a | | Si | X | No
I:lEgresado I:lTitu!ado

L]
Bl




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NORMATIVA VIGENTE EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analist: S i
Profesional X | Asistente na |s. a‘/ uperylsor/
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SE CONTABILIZA LA EXPERIENCIA EN LABORES A FINES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL LIRCAY II-1
Denominacidn: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes areas del Hospital Lircay Il-1 en el manejo
de diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area, dando la seguridad correspondiente para
su distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Digitar Eficientemente Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

2

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativas.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

s Atender al publico afablemente, de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo a la competencia
del drea.

6 |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro de los mismos.

g |Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Direccion.

9 |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

10 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11 [Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LAS INDISTINTAS AREAS DEL HOSPITAL DE LIRCAY

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| ISecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X | No

Bachiller TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

Incompleta  Completa

¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica ” . :
Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afios)

ETécnica Superior
| IUniversitario

[]
]
]

Maestria D Si E No
Egresado I:I Titulado

O]
IO EICIC




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel DS e N (O
Powerpoint x| 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante L Analista / Supervisor / Jefe de Area o
R Técnico L .
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY II-1

Denominacién: PERSONAL DE LAVANDERIA

Nombre del puesto: PERSONAL DE LAVANDERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

utilizadas en la atencién del paciente.

Contribuir a las practicas de bioseguridad del Hospital Lircay II-1 garantizando el correcto y oportuno lavado y limpeza de las indumentarias

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificacidn, organizacion y distribucion del trabajo a realizar.

2 |Garantizar el correcto lavado, planchado, almacenamiento y distribucion de las indumentarias utilizadas en la atencidn del paciente

Poner en practicas las normas y técnicas de bioseguridad, reduciendo el riesgo de contagios por fluidos.

Mantener ordenado, limpio y seguro los ambientes y herramientas de liempieza y planchado.

Realizar el inventario periddico de los bienes e insumos asignados al drea.

a|lu|b|w

Informar de manera inmediata el desabastecimiento y/o riesgos del drea.

marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

7 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién del Hospital Lircay II-1 y equipo administrativo.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | |Egresado(a)
| X |Secundaria IZI I:I | |Bachi|ler
Técnica Basica . . N
| |(1 62 afios) I:I I:I | |T|tulo/ Licenciatura

Técnica Superior .
e R
| |Universitari0 I:I I:I I:Ifgresado l:ITitu/ado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DSiENo

éRequiere  certificado
Médico Vigente?

&+ O~

SABER IDENTIFICAR LAS INSTRUCCIONES DEL USO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
SABER IDENTIFICAR LAS RECOMENDACIONES DE LAVADO Y PLANCHADO DE INDUMENTARIAS
SABER IDENTIFICAR LAS RECOMENDACIONES PARA EL USOS DE LOS INSTRUMENTOS DE USO EN LA LAVANDERIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Personal de Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o
servicio Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY 1I-1

B-28

Denominacion: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

ambientes.

Contribuir a las practicas de bioseguridad del Hospital Lircay Il-1 garantizando la correcta y oportuna limpieza y desinfeccion de sus

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificacion, organizacién y distribucion del trabajo a realizar

2 |Garantizar la correcta y oportuna limpieza y desinfeccidn de los ambientes del Hospital Lircay II-1

Poner en practicas las normas y técnicas de bioseguridad, reduciendo el riesgo de contagios por fluidos.

Mantener ordenado, limpio y seguro los ambientes y herramientas de limpieza y desinfeccion.

Realizar el inventario periddico de los bienes e insumos asignados al drea.

Informar de manera inmediata el desabastecimiento y/o riesgos del area.

Mantener los tachos de basura disponibles segiin normas de bioseguridad.

Contribuir a la implementacidn de la gestion de residuos sélidos hospitalarios

V| |N|lo|lU| b |w

Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL HOSPITAL DE LIRCAY Y DIRECCION.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)
| X |Secundaria IZI DBachiller

Técnica Bésica Titulof Li -
(1 6 2 afios) itulo/ Licenciatura

Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) aestria
| |Universitario I:I I:I I:Ifgresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

0@~

éRequiere  certificado
Médico Vigente?

@-0-

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD.

SABER IDENTIFICAR LAS INSTRUCCIONES DEL USO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Personal de Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
servicio Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: HOSPITAL DE LIRCAY II-1
Denominacién: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION HOSPITAL LIRCAY II-1
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO
Garantizar el resguardo de los diferentes ambientes, bienes e insumos del Hospital Lircay 1I-1

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Garantizar la seguridad, orden y buenas practicas interpersonales en el Hospital Lircay II-1

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccidn de las personas que se puedan encontrar en
la institucion
3 |Controlar la permanencia del Personal de Turno

2

4 |Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de la institucion

5 |Evitar la comision de actos delictivos e infracciones, con el objeto de resguardar la seguridad, el orden y la integridad de la institucion

6 |Registrar los ingresos de personas ajenas a la institucion.

7 |Control y resguardo de ingresos y salidas de Unidades Moéviles a la Institucidn.

8 |Colaborar en la organizacidn, coordinacidn y control de brigadas de seguridad en los casos de desastre y emergencia

9 |Participar en las inspecciones de los diversos ambientes, aportando sugerencias relacionadas con aspecto de seguridad.

10 |Colaborar en las acciones de prevencion para casos de desastres y emergencias.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédigo de ética.

12 |Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacién con la Direccidn del Hospital Lircay II-1 y con el equipo administrativo.

Coordinaciones Externas
Instituciones que velen por el orden y la seguridad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ Y

Colegiatura?

Incompleta  Completa | IEgresado(a) | | Si | X | No
| X |Secundaria |:| |Z| | IBachiIIer
éRequiere  certificado

Técnica Basica A .
P Titulo/ Licenciatura Médico Vigente?
(162 afios)

Técnica Superior . ,
P Maestria Si No
(3 6 4 afios)
| |Universitario |:| |:| I:lEgresada |:|Titu/ada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
NORMAS VIGENTES DE SEGURIDAD

DEFENSA PERSONAL




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO REQUIERE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




PERFILES DE PUESTOS:
RED DE SALUD ANGARAES




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision, monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros

riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2

Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacidn en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

Analizar los diferentes indicadores de gestidon para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Participar en reuniones de evaluacidn de control de calidad de la informacién.

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Red de Salud Angaraes

10

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia'y
Comunidad

11

Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en resultados

12

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose
en el marco del cédigo de ética.

13

Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

O CIC

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompletc Completa | IEgresado(a) | X | Si | | No
| IBachiIler OBSTETRA
éRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
EMaestria/Diplomado | X | Si | No
SALUD PUBLICA Y/O AFINES

I:Ifgresudu I:‘rrm/ada estudios R
SERUMS?
| X | Si | No

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4

Universitario

0 0]
-]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN GESTION POR RESULTADOS
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




MATO DE PERFIL DEL PUESTO C-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los
convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos de

prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

5 Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacidn en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacién, etc.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPRy Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Analizar los diferentes indicadores de gestidn para medir resultados.

, Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion.

9 [Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccién de la Red de Salud Angaraes

0 Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacidn del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y
Comunidad

11 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en resultados

- Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a Ia realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose
en el marco del codigo de ética.

13 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS y Hospital Lircay

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:|5““"daria L] ] DBBC"“'” LICENCIADO EN ENFERMERIA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si DNO

¢Requiere habilitacion

—iT¢cnica Basi .
ecnica Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios)
Técnica Superior . R .
I e IR [ £ e -

SALUD PUBLICA Y/O AFINES

X JUniversitario Egresad Titulado| X tudi éSe requiere
gresado itulado estudios
SERUMS?

[X] s [Jw



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN GESTION POR RESULTADOS
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X - )
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Dpto

Jefe de Area o |:|

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.










FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICISO Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO
Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y

de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil y

otros riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestidn de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas bdsicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacidn, caracteristica de la informacidn, etc.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPRy Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacién.

9 |Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccidn de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia 'y

10
Comunidad

11 [Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el

12 . i
marco del cédigo de ética.

13 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS y Hospital Lircay

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) | X | Si | | No

| |Bachi|ler CIRUJANO DENTISTA

¢Requiere habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Todo ] s [

SALUD PUBLICA Y/O AFINES . b
éSe requiere
SERUMS?

s ]~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior »

(3 6 4 afios) I:I I:I l X IEspeuahdad
m Universitario I:I IZI I:lgg'emdo

Estudios

Hin

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
CONOCIMIENTO EN GESTION POR RESULTADOS
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - " :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ,SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:,N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDA SERUMS

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Implementar la Gestidn de Medicamentos, Insumos y Drogas, con la conduccidon de actividades técnicas administrativas a
fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocién de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos

eficaces, de calidad y seguros, en los establecimientos de salud de la Red de Salud Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales en los

establecimientos de salud.
Supervisar y monitorear la disponibilidad éptima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios en los

establecimientos de salud de su jurisdiccidn, para garantizar las intervenciones sanitarias.

3 [Validar lainformacidn del ICl asi como procesar la informacion de inventarios de los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

Realizar la programacién anual de medicamentos y dispositivos médicos para el abastecimiento de los establecimientos de salud
de su jurisdiccion.

5 [Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia.

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacién y brindar asistencia técnica sobre el
mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

7 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestidn publica basado en reultados

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,

conduciendose en el marco del cédigo de ética.
9 [Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de salud, con las cordinaciones de las estrategias sanitarias, jefe de las microredes y establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas
Direccion ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas. DIRESA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | iEgresado(a) | X | Si | | No
[Jsecwncars [ ] [ ] [Jeachiter QUIMICO FARMACEUTICO
¢Requiere habilitacién
| Ilec.mcajjasma I:l I:l | X iTl’tqu/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
lecnica superior ” . 1
| Ir3c'|4aﬁosl I:l I:l | X iMaestrla/DlpIomado | X | Si | | No
Duesore [] [x] [ Joweose [ Jowos

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éSe requiere
SERUMS?

ES[DNO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Técnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas técnicas en Salud, Conocimiento Basico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2.

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con dc 0

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X . . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la Implementacion de la Gestion de Medicamentos, Insumos y Drogas, con la conduccion de actividades
técnicas administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocién de la Farmacovigilancia y Uso

Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y seguros, en los establecimientos de salud de la Red de Salud Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

esenciales en los establecimientos de salud.

Contribuir en la dirieccion, supervision, control y evaluacén del sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos

los establecimientos de salud de su jurisdiccion, para garantizar las intervenciones sanitarias.

Contribuir en la supervision y monitoreo la disponibilidad 6ptima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios en

3 |Realizar el constante inventario de medicamentos del Subalmacen de la UORSA

salud de su jurisdiccién.

Apoyar en la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos para el abastecimiento de los establecimientos de

5 |Apoyar en el recojo oportuno de medicamentos del Almacén Central del la DIRESA HVCA

mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacién y brindar asistencia técnica sobre el

el marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en

8 [Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa D Egresado(a)

| |Secundaria D DBachi“er TECNICO EN FARMACIA

X Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) aestria

Técnica Basica . . )
- X |Titulo/ Licenciatura
(1 6 2 afios)
| Juriersar D D ng,esm Dmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

O+~

Conocimiento técnicos en gestion, almacenamiento y dispensa de Medicamentos, Insumos y Drogas.

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con dc o

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IZ|Técnico

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-14

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgaénica: RED DE SAALUD ANGARAES

Denominacién: EDUCADOR DE LA SALUD

Nombre del puesto: EDUCADOR DE LA SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por
resultados, y de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion
crénica infantil y otros riesgos de prioridad regional y local. Implementar estrategias de empoderamiento, organizacié social y
participacion comunitaria en SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacidn en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores,
dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacidn, caracteristica de la informacion, etc.

4 |Garantizar la programacion Multianual SIGA PPRy Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Analizar los diferentes indicadores de gestidn para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.

9 |Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Red de Salud Angaraes

10 |Implementar las estrategias de Promocién de la Salud en el ambito de los EE.SS. De la Red de Salud Angaraes

Implementar el enfoque de Derechos en Salud, Participacién Comunitaria, Educacidn para Ia Salud, Interculturalidad y

1 |,
Género.

“ Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia
y Comunidad

13 |Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,

14 . o -
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

15 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS, 01 Hospital

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

[]

Incompleta  Completa

Egresado(a) . E Si D No
LICENCIADO EN EDUCACION (CIENCIAS
SOCIALES) /

| |Secundaria |:| |:| | | !
SOCIOLOGO /
Técnica Bési 4 éRequiere habilitacion
| |(f§’”;:ﬁ;5)'ca |:| |:| Eﬁtulo/ Licenciatura ANTROPOLOGO profesional?

Bachiller

Técnica Superior . " . .
Maestria / Diplomado EN PROMOCION DE LA SALUD S No

(3 6 4 afios)

| X |UnTversTtario



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en estrategias de Promocion de la Salud

CONOCIMIENTO EN GESTION POR RESULTADOS

Conocimiento en el Modelo de Atencion Integral en Salud- basado en familia y Comunidad (MAIS-BFC)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA, PRESUPUESTO POR RESULTADOS.

CONOCIMIENTOS EN PROMOCION DE LA SALUD

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional N L . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZlSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacion: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORAMIENTO A LA RED DE SALUD ANGARAES EN ASUNTOS LEGALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Participar en la aprobacion del plan operativo anual de la Red de Salud Angaraes.

3 |Formular informes legales, administrativos y laborales para la Red de Salud Angaraes y Hospital Lircay

4 Interpretar y emitir opinion tecnico-legal referida a los convenios, contratos y/o tratados de la institucion.

Elaborar proyectos de resolucion, requeridos por las diferentes oficinas de la Red de Salud Angaraes y Hospital Lircay II-
1

Formulacién proyectos de contratos y convenios, en los que intervengan la institucion.

Emitir opinion, revisar, y formular proyectos de contratos, convenios, acuerdos institucionales.

Programar las actividades juridicas de la institucion

Emitir dictamenes e informes de orden legal

10 (Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

12 [Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

0|0 | N|(o

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes,

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

| IBachiIIer TITULO DE ABOGADO

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

| X IMaestrl’a/DipIomado | X | Si | | No

GESTION PUBLICA Y/O AFINES
I:lfgresada Izlfstudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eumversitario

NN
-0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL ADMINISTRATIVO Y PROCESAL.

Conocimiento en derecho derecho Laboral, Contrataciones con el Estado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint D e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista Supervisor Jete de Area o

ElProfesional I:IAsistente I:l A ,/ P ) / I:l I:IGerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|oz ARNOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacidn y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

RED DE SALUD ANGARES

C - 16/RR-HH|

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la correcta implementacion de la Gestidn Sanitaria, velando el cumplimiento de las normas de la administraciéon
publica y la gestion sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Implementar la Gestion de Recursos Humanos en la UORSA, segiin normativa de RR.HH. del MINSA y GOB.REG.HVCA

3 |Formular informes tecnicos,respecto incumplieminto de contratos y otros relacionados a recursos humanos

4 |Implementar estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de la RSA

5 |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanos.

6 |Elaborar los documentos de Gestidn para el correcto ordenamiento y remunaracién de RR.HH.

7 |Actualizacion del INFORHUS

8 |Colaborar en la elaboracién de planillas y en el procedimiento de datos telematicos.

9 |Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.

10 |Expedir informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

11 |Revisar los reportes de asistencia del personal nombrado y cas de la gerencia sub regional de angaraes.

12 (Supervisar y verificar la asistencia y permanencia de los servidores.

13 |Supervisar la expedicidn informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

14 |Realizar la elaboracién de los contratos de cas.

s Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a Ia realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

16 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES , 46 EE.SS Y HOSPITAL LIRCAY II-1

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

| |Secundaria
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Universitario I:l Izl

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ofjet

¢Requiere habilitacién
profesional?

&0~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa | IEgresado(a)
I:‘ I:‘ | IBachiIler

Eﬁtulo/ Licenciatura

EMaestria/Diplomado
I:lfg,mda Esﬂms

TITULO DE ABOGADO/ADMINISTRADOR
Y/O AFINES

GESTION PUBLICA/ GESTION DE
RECURSOS HUMANOS.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN NORMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTES

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

d

con dc (]

B.) Programas de especializacién requeridos y
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista Supervisor Jete de Area o Gerente o
IIIPtofesional I:IAsistente R _/ P N / N
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacion: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

realizar reporte al MEF, tesoro publico mediante la pagina web,en forma mensual.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

) Planificar, organizar, dirigir, supervisar coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos técnicos del sistema
contable gubernamental.

3 |Realizar reporte al mef, tesoro publico mediante la pagina web,en forma mensual.

4 |Consolidar los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud Angaraes en el sistema informatico SIAF-SP

5 |Supervisar el cumplimiento de las legales y normativas en apelacidn con los aspectos contables y trib.de la entidad.

6 |Coordinary disponer las conciliaciones financieras y presupuestarias correspondiente al pliego presupuestal.

7 |Elaborar y presentar los estados financieros y presupuestos de las unidades ejecutoras correspondiente al pliego.

8 |Supervisar y cautelar el uso adecuado del sistema integrado de administracidn financiera (siaf-sp)

0 mantener el archivo de los registros contables y de la documentacién que lo sustentan, con seguridad y
conservacion.

10 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE ADMINISTRACION,UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Coordinaciones Externas

MEF, SUNAT.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

| IBachiller CONTADOR PUBLICO

éRequiere  habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

| |Técnica Superior
| X |Universitario

I X iMaestria/DipIomado | X | Si | INo

GESTION PUBLICA Y/O AFINES
I:IEgresudo IZIEstudio

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

BN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCER NORMAS DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR PUBLICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint x4 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. ) Analista Supervisor Jete de Area o
EIPrOfeSIonal I:IASIStente I:I i '/ I:I : i ; I:I
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:I Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|

publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacién y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacién

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacién y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-16/LO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARES
Denominacién: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir ,ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema logistico

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Planificar, organizar, dirigir ,ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema logistico

3 |Dirigir ejecutar y supervisar de ejecucion del plan operativo del area de logistica

4 |Supervisar la elaboracion de las bases de licitacion ,concurso publico de adjudicacidn directa selectiva

5 |Revisar y aprobar ordenes de compra, ordenes de servicio y pecosas

. Dirigir y supervisar el ingreso al SEACE todo Tos actos administrativos relacionados de cada uno de Tos procesos de
seleccién

5 Supervisar que los requerimientos de bienes y servicios estén concordantes con el POl y con los objetivos y metas de la
institucion.

s Elaborar el presupuesto mensual de bienes y servicios para ser revisados y probados por la oficina sub regional de
administracion

9 |Integrar el comité de adquisiciones de la Red de Salud Angaraes

1 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes,

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria I:‘ I:‘
Técnica Basica éRequiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Universitario EI EI

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Dgachmer CONTADOR PUBLICO/ADMINISTRADOR
Y/O CARRERAS AFINES

I X iMaestria/DipIomado | X | Si | | No

GESTION PUBLICA Y/O AFINES
’:Ifgresado Elmm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con dc o

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X QUECHUA X
Excel X INGLES X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N . Analista Supervisor Jete de Area o Gerente o
IZIPrOfeSIonaI DASIS[ente |:| i '/ |:| ; i . |:| |:| i
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso Etico, trabajo en equipo, Capacidad de Organizacion y planificacion, Solucion de problemas, Vocacion al servicio

Liderazgo, Analisis, planificacion y Comunicacion

Capacidad de Analisis, Capacidad de organizacion y direccion tecnica, liderazgo y empatia, Autoridad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-17/TES

IDENTIFICACION

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD ANGARAES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TESORERO

UNIDAD TESORERIA

OFICINA DE ADMINISTRACION

Viabilizar el flujo documentaria y custodia el acervo documentario de la unidad de tesoreria.

FUNCIONES DEL

PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Elaborar los comprobantes de pago, giro de cheques y realizar reversiones al tesoro publico.

3 |Realizar reportes al MEF, tesorero publico, mediante la pagina web ,en forma mensual.

4 |Apoyar en la supervisar de las operaciones de la fase girado y pagado de las diversas obligaciones de la Red de Salud Angaraes

5 |Custodiar las cuentas y garantias de las sub cuentas segun fuentes de financiamiento.

6 |Elaborar el auxiliar estandar por cada fuente de financiamiento.

7 |Realiza conciliaciones bancarias

8 |Apoyar en la apertura y control del manejo de las cuentas bancarias de la Red de Salud Angaraes

marco del codigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDAD DE ECONOMIA, UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO- AREA DE LOGISTICA, OFICINA DE ADMINISTRACION

Coordinaciones Externas

BANCO DE LA NACION, SUNAT., SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

| ISecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superi:
(3 6 4 afios)

| X IU niversitario

Incompleta  Completa

or

O]
B

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

X [Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Titulado

O EIED

BACH. CONTABILIDAD/TECNICO EN
CONTABILIDAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O« -

¢Requiere  habilitacion
profesional?

mfjat



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCER NORMAS Y DIRECTIVAS DE TESORERIA- CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SIAF-SIGA(GR)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

PUESTO

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel DS N (O
Powerpoint x| 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘03 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IIlSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto (Tesoreria).

03 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-17/LOG

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD LOGISTICA

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Generar ordenes de compra y servicios, segun las adjudicaciones- de la unidad de adquisiciones

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Realizar pedido de compra y/o servicio en el SIGA

Planificar la concordancia de los requerimientos de bienes y servicios referentes a la meta presupuestal, especifica de
gastos y otros.

Realizar el control previo, antes de efectuar la fase de compromiso en el siaf segun directivas.

Generar ordenes de compra y servicios, segun las adjudicaciones- de la unidad de adquisiciones

Realizar la fase de compromiso anual y mensual de los diferentes ordenes de compra y servicios en el siaf

Actualizan datos de los responsables de las areas usuarias en el SIGA

Registrar ordenes de compra, ordenes de servicio en el seace

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

10

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ADQUISICIONES, AREA DE LOGISTICA, AREA DE ECONOMIA, OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Coordinaciones Externas

MINI

STERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]

]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) |J i |ﬂ No

secundaria | . |Bachiller ADMINISTRACION/CONTABILIDAD Y/O

AFINES
Técnica Basica
(1 62 afios)

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .

" Maestria Si | X | No
(3 6 4 afios)
Universitario I:I IZI I:IEgresada I:ITitu/ada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Analista / Supervisor / Jefe de Area o
. Asistente . .
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-17/EST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESTADISTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizada la sistematizacion de los diferentes sistemas informaticos del sector salud. Apoyar con el monitoreo,
cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocdndose a cumplir con los
indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Mantener los registros de informacion de los sistemas informaticos actualizados con la informacién brindada por los
EE.SS.

3 |Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracién e instalacion de REDES LAN.

Consolidar, analizar, sistematizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades en los
sistemas de informacion, para su evaluacion y toma de desiciones.

Fortalecer las capacidades del Personal de Salud en el registro de informacién de los diferentes sistemas informaticos
del sector salud

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizaciéon de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

6 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODOS LOS EE.SS. DEL AMBITO DE LA RED DE SALUD ANGARAES, COORDINADORES DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas
EQUIPO LOGISTICO DE LA GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES Y EQUIPO ESTADISTICO DE LA DIRESA HVCA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) | | Si | X | No
| |5““”daria D D | X |B"’°h”'e’ ING.SISTEMAS, INFORMATICA Y AFINES
Técnica Basica éRequiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
| |(3é4aﬁos) I:I I:I | |MaeStrIa |j ¥ |jx N
| X |Universitario I:I I:Ifgresadc I:Iriru/ado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en el majero de los sistemas informaticos del sector salud
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint D [ o
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Analista / Supervisor / Jefe de Area o
. Asistente - .
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

C

7/PLAN

Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: PLANIFICADOR

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD TESORERIA

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la evaluacion de los procesos de planificacion, presupuesto y programacion de inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Servicios diversos relacionados a la oficina sub regional de planeamiento y presupuesto

3 |Formulacion y programacidn presupuesto institucional SIGA-SIAF.

4 [Formulacion y programacion de presupuesto por resultados.

5 |Elaboracién del plan operativo institucional

6 |Realizar certificaciones de credito presupuestario solicitada por las areas usuarias.

regional.

Recopilacion de leyes, reglamento, normas y directivas emanadas por los 6rganos del gobierno central y gobierno

8 |Digitacion de diversos documentos y trdmites documentarios.

conduciendose en el marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODAS LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES.

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA-MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]

Incompleta Egresado(a)

00
il
0O
0 O

Completa

ADMINISTRACION/CONTABILIDAD Y/O
AFINES

Bachiller

| X ITl’tqu/ Licenciatura

| IMaestria
ngmm |:|mmda

| |Secundaria
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| X |Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere
profesional?

O+~

habilitacién

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con dc 0

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL

PUESTO




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante R Analista / Supervisor / Jefe de Area o
A X | Asistente o ;
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto (Planificador)

2 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: CONTADOR PUBLICO

Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal oportuna y con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de
sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS, en el marco de la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud y
Verificar el estricto cumplimiento de las normas técnicas de control interno para el sector publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucion de fondos de caja SIS, acorde a la normatividad
vigente.

Garantizar la revision y control del libro caja SIS de los EE.SS. De dmbito de la UORSA

Planificar, organizar, cordinar, ejecutar, evaluar, supervisar e informar todas las actividades inherentes al area
contable.

Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por la Unidad de Seguros Publicos y Privados ante la Direccion
de Seguros Publicos y Privados de la DIRESA.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de contratacion para la adquisicion
de bienes y servicios segun corresponda.

Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el Marco del Pago Capitado destinados a cada EE.SS.

Programar y Realizar el Plan Operativo de las Trasferencias del SIS y garantizar la adecuada ejecucidn presupuestal
oportuna y con calidad de gasto de los fondos del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente.

10

Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS.

11

Verificar el estricto cumplimiento de las normas técnicas de control interno para el sector publico.

12

Realizar reportes y coordinaciones con tesoro publico mediante la pagina web en forma mensual.

13

Verificar estricto cumplimiento de las normas tributarias aplicables a la gestion publica

14

Verificar el estricto cumplimiento de las normas legales vigentes que rige el sistema de tesoreria.

15

Verificar la correcta formulacidon y presentacion de la documentacion adjuntada en un expediente de pago.

16

Recibir y revisar y/o fiscalizar la documentacidn sustentatoria del gasto como contratos ordenes de compra y ordenes
de servicio.

17

Recibir y revisar la documentacidon sustentatoria de la planilla Unica de pagos de remuneraciones viaticos

18

Recibir y revisar la documentacidn sustentatoria de los comprobantes de pago y cheques.

19

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

20

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) | X | Si | |No
| |Secundaria D D | |Bachi|ler CONTADOR PUBLICO

Técnica Basica éRequiere habilitacion
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior M {a/Dipl d X | si N
(36 4 afios) X aestria/Diplomado i o
GESTION PUBLICA Y/O FINES
| X |Universitario I:lfgresado Izlfsrudias

CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES DEL SIS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e e (O
Powerpoint x| |1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ARNOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional X - : f
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ARNOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: INGENIERO DE SISTEMAS |

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS |
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Implementar de manera adecuada y oportuna la gestion presupuestaria de la Red de Salud Angaraes

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Elaborar los documentos administrativos correspondientes a las gestion presupuestaria de la Red de Salud
Angaraes

3 |Elaborar las notas de pedido y gestiones para la correcta ejecucién presupuestal

4 |Realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios de la Red de Salud Angaraes

5 |Implementar estrategias para una eficiente y eficaz gasto presupuestario oportuno

6 Realizar las evaluaciones mensuales, trimestrales, semestrales y anual de la ejecuidn presupuestal y cumplimiento
de metas fisicas programadas

, Implementar estrategias para garantizar la programacién oportuna del presupuesto en los instrumentos de
programacién presupuestaria

s Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas

GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES / GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO GOB.REG.HVCA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | No

Bachiller

Incompleta  Completa

INGENIERO DE SISTEMAS

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Técnica Bésica

(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura

m Universitario

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria | X | Si | | No
Egresado I:l Titulado

NN

<]
LEIEICIC




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

c)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘oz ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CONTROLAR Y VERIFICAR LA ASISTENCIA'Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA RED DE SALUD ANGARAES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

5 Contribuir en Ta implementacidn de Ta Gestidn de Recursos Humanos en Ta UORSA, segin normativa de RR.HH. del
MINSA y GOB.REG.HVCA

3 |Formular informes tecnico administrativos y laborales.

4 |Contribuir en la Implementacion de estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de la UORSA

5 |Elaborar,el requerimiento para Contratos y Addendas de los Recursos Humanos.

6 |Elaborar los documentos de Gestidn para el correcto ordenamiento y remunaracion de RR.HH.

7 |Actualizacion del INFORHUS y otros sistemas inherentes al manejo de recursos humanos

8 |Controlar y verificar la asistencia y permanencia de los servidores.

9 |Elaborar de planillas y en el procedimiento de datos telematicos.

10 [Realizar la elaboracidn de los contratos de cas.

11 |Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.

12 |Consolidar los reportes de asistencia del personal nombrado y cas de la Red de salud angaraes

13 |Expedir informes escalafonarios de los servidores de la Red de Salud Angaraes

14 |Elaborar informes y cuadros estadisticos de su competencia.

1 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

20 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES , 46 EE.SS Y HOSPITAL LIRCAY II-1

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
[]

]
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | | No

Bachiller LICENCIADO EN ADMINISTRACION

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria I:‘ I:‘
Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario I:I Izl

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado I:lmu/ada

O 00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN NORMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VIGENTES
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE RR.HH. DEL MINISTERIO DE TRABAJO, MINSA Y GOB.REG.HVCA

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con dc o

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD ANGARAES

C-21/SERV |

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

riesgos de prioridad regional y local.

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crdénica infantil y otros

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboraciéon de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacidn, caracteristica de la informacion, etc.

4 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPRy Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Analizar los diferentes indicadores de gestién para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacidn.

Angaraes

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a fos EE.SS. de [a jurisdiccidén de la Unidad Operativa Red de Salud

10
Comunidad

Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y

11 {Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

12 L "
en el marco del cédigo de ética.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose

13 [Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS y Hospital Lircay

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Angaraes, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompletc Completa D Egresado(a)

| |Secundaria |:| I:‘ | IBachiIIer
Técnica Basica Titulo/ Li R
(162 afios) itulo/ Licenciatura
Técnica Py
| | R |:| I:l | X IMaestrla/DlpIomado
Superior
| X |Universitario |:| Izl I:Ifgresado I:ITitu/ada III estudios

OBSTETRA/LIC.ENFERMERIA/CIRUJANO
DENTISTA /PSICOLOGO

SALUD PUBLICA Y/O AFINES

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

E-0-

¢Requiere
habilitacién
profesional?

E-0-

éSe requiere
SERUMS?

E-0-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO

CONOCIMIENTO EN SERVICIOS DE SALUD

CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

|ZI Profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | C-21/EPI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: OBSTETRA/CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la supervision , monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de
los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros

riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestidn de acuerdo a sus competencias.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacién, etc.

4 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.
Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de Ia jurisdiccidon de la Unidad Operativa Red de Salud

Angaraes
Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacidn del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia

y Comunidad

10

11 |[Implementar las actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en reultados

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a Ia realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose
en el marco del cédigo de ética.
13 [Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

12

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Angaraes, 47 EE.SS y Hospital Lircay

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si DNO

DBaChi”ef OBSTETRA/CIRUJANO DENTISTA

¢Requiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?
| iMaestria/DipIomado | X | Si | INo
coresad Ttulad udi éSe requiere
gresado itulado estudios
SERUMS?

X s [T

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| X |Universitario

] O]
] O]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO

CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

CONOCIMIENTO EN EPIDEMIOLOGIA

d

B.) Programas de especializacién requeridos y susti con dc .

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

i Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional N o N
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.










FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-22/CA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: CAJERO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD TESORERIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Pago de bienes y servicios contraidos por la entidad y pago de tributos en su oportunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Recepcionar, custodiar, controlar y efectuar el registro de cartas fianzas verificando su vigencia renovacion, ejecucion
de las mismas.

Efectuar la entrega de cheques por pago a proveedores, contratistas y otros de acuerdo a las normas de tesoreria

4 |Pago oportuno de los descuentos de ley (tributos)
5 Supervisar la elaboracidon del parte diario de fondos consolidado de descuentos de ley, ingreso propio, reintegros.
6 |Realizar el registro en el siaf de los ingresos recaudados por las diferentes modalidades- sede y unidades operativas.

Recepcionar, custodiar y controlar los comprobantes de pago que han sido cancelados en caja con los documentos
sustenta torios.

Pago de planillas del personal obrero y contratado

Velar por la adecuada custodia y seguridad de la documentacién correspondiente al movimiento de caja.

10

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Coordinaciones Externas

COORDINAR CON LA SUNAT, SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES, ONP, BANCO DE LA NACION,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria I:‘ I:‘

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior . .
Ees 0 [ Eow mfjat
| |Universitario I:l I:l I:l

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | IEgresado(a) | | Si | X | No

| IBachiIler TECNICO EN
CONTABILIDAD/ADMINISTRACION

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Egresado I:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con dc 0
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1
Powerpoint x (1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Teécnico Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:’N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SE CONTABILIZA LA EXPERIENCIA EN LABORES A FINES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: TECNICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la Implementacion de la Gestion de Medicamentos, Insumos y Drogas, con la conduccién de actividades técnicas
administrativas a fin de garantizar la disponibilidad, accesibilidad, promocién de la Farmacovigilancia y Uso Racional de
Medicamentos eficaces, de calidad y seguros, en los establecimientos de salud de |la Red de Salud Angaraes

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Evaluar el sistema de suministro de medicamnetos e insumos medico quirurgicos del SISMEDV2 del Sub-Almacen

Angaraes.

5 Reglizar las notas de salidas e ingresos de medicamnetos e insumos medicos quirurgicos de los establecimeientos de
salud y almacen DIRESA Huancavelica.

. Validar la informacién del aplicativo SISMEDV2 de los puntos de digitaciéon de recetas y SISMEDV2 de los
establecimientos de salud.

. Realizar proceso de consolidacidn de inventario a traves del aplicativo "Inventario Fisico de Medicamentos e Insumos
Medicos-Quirurgicos del Sub almacen Angaraes y establecimeintos de salud."

6 |Remitir la informacion DIARIA del aplicativo SISMEDV2 del sub almacen angaraes a la Demid Huancavelica

, Elaborar los indicadores de evaluacién de disponibilidad de medicamentos e insumos medicos
quirurgicos,FED,CAPITADO.

8 |Generar los formatos ICI,IME para establecimientos de salud.

5 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD ANGARAES.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| |Secundaria |:| |:|
Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| |Universitario I:l I:l

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X | No

Bachiller TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Incompleta  Completa

CIC]

| IMaestria | | Si | X | No
I:Ifgresada I:letulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONOCIEMIENTO EN COMPUTACION

CONOCIMIENTO EN ELECTRICIDAD PARA EL MANEJO DE EQUIPOS DE CADENA DE FRIO DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D
Powerpoint x 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

’06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SE CONTABILIZA LA EXPERIENCIA EN LABORES A FINES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-22/EST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD ANGARAES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ESTADISTICO

UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizada la sistematizacion de los diferentes sistemas informaticos del sector salud. Apoyar con el monitoreo,
cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los
indicadores de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestidn

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

R Mantener los registros de informacion de los sistemas informaticos actualizados con la informacién brindada por los
EE.SS.

5 Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracién e instalacién de REDES
LAN.

. Consolidar, analizar, sistematizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los
sistemas de informacion, para su evaluacion y toma de desiciones.

s Fortalecer las capacidades del Personal de Salud en el registro de informacién de los diferentes sistemas informaticos
del sector salud

. Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

7 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODOS LOS EE.SS. DEL AMBITO DE LA RED DE SALUD ANGARAES, COORDINADORES DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
PRESUPUESTALES DE LA RED DE SALUD ANGARAES

Coordinaciones Externas

EQUIPO LOGISTICO DE LA GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES Y EQUIPO ESTADISTICO DE LA DIRESA HVCA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X | No

Bachiller TECNICO EN COMPUTACION/AFINES

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

| |Secundaria

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Técnica Basica
(16 2 afios)
| |Univer5itario I:I

HIEINN

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Titulado

O EICIC

¢Requiere habilitacion
profesional?

O+~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el majero de los sistemas informaticos del sector salud
Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimiento en el majero de los sistemas informaticos del sector salud

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
TECNICO Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA' Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD ANGARAES

TECNICO EN COMPUTACION

TECNICO EN COMPUTACION

UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones; de la misma manera garantizar la digitacion de los

formatos unicos de atencion del Hospital Lircay II-1

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS.

Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracidn e instalacién de REDES LAN.

4 |Registrar y procesar los sistemas de salud (SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH) y otros

programas de salud.

Procesar, acumular y envié de la informacidn con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de

6 |Coordinar con las diversas instancias de la Unidad Operativa Red de Salud Angaraes y Hospital II-1 Lircay

Consolidad, analizar y evalualar la informacion mensual, trimestral, semenstral y anual de las actividades en los
sistemas de informacidn, para su analisis en el equipo técnico y envio a los niveles correspondientes.

8 |Monitorizar y digitar al 100 % de Fichas de Atencidn (SIS) de la jurisdiccidn, y otros aplicativos de salud

Garantizar la afiliacién al SIS via web, priorizando nifios menores de 30 dias, ficha de recoleccion de datos de la

° poblacién de su jurisdiccién.

10 Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisicas acorde a los convenios vigentes de manera eficiente,
oportuna v eficaz.

1, |Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,

conduciendose en el marco del cédigo de ética.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

RED DE SALUD ANGARAES, UDR.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

s R e N
Técnica Basica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

| X IUnivers\'tario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|ngresado(a) |j Si |E No

[ Jsachiter BACHILLER INFORMATICO /

TECNICO EN COMPUTACION / A FINES

éRequiere habilitacion

| X |T|'tu|0/ Licenciatura profesional?
| |Maestr|’a | | Si | X | No

I:l Egresado I:I Titulado estudios




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros.
Conocimiento en el majero de los sistemas informéticos del sector salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
BACHILLER/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
TECNICO Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




C-25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: SECRETARIA EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE LA RED DE SALUD ANGARAES
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacién con las diferentes areas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area, dando la seguridad correspondiente para
1 |su distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales

documentos hasta su archivo.
2 |Digitar Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativas.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

5 |Atender al publico de manera presencial, telefonica o correo electrénico de acuerdo a la competencia del area.

6 |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro en el Sitema Informatico Documentaria

(SISGEDO) v archivos de la misma.
g |Velar por la seguridad y conservacidn del acervo documentario de la Direccion.

9 |Velar por la custodia, control de bienesy equipos asignados.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidn de un buen clima organizacional,

10
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

11 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON TODO EL PERSONAL DE LA RSA

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa X |Egresado(a) | | Si | X | No

Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|jmunda,ia |:| |:|
[ Jome= 1] [
][]
][]

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:lTrtqudo

% Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| |Universitario

CONOCIMIENTOS

O CI0IE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con dc 0
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO




Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacidn sustentaria):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1
Powerpoint x (1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones; de la misma manera garantizar la digitacién de los

formatos unicos de atencion de la Red de Salud Angaraes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS.

2

5 Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion e instalaciéon de REDES LAN.

4 |Registrar y procesar los sistemas de salud (SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH) y otros

5 Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

6 |Coordinar con las diversas instancias de la Red de Salud Angaraes

; Consolidad, analizar y evalualar la informacidn mensual, trimestral, semenstral y anual de las actividades en los
sistemas de informacion, para su anélisis en el equipo técnico y envio a los niveles correspondientes.

8 |Monitorizar y digitar al 100 % de Fichas de Atencidn (SIS) de la jurisdiccidn, y otros aplicativos de salud

0 Garantizar la afiliacion al SIS via web, priorizando nifios menores de 30 dias, ficha de recoleccion de datos de la
poblacién de su jurisdiccion.

10 Monitorear el avance ascendente trimestral de metas fisicas acorde a los convenios vigentes de manera eficiente,
oportuna vy eficaz.

1 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional,
conduciendose en el marco del cédigo de ética.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

RED DE SALUD ANGARAES, UDR.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

:Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

X
| IUniversi\ano

Incompleta  Completa | X |Egresado(a)

I IBachiIIer CARRERAS TECNICAS

| |Titu|o/ Licenciatura

| |Maestr|’a

(3 6 4 afios)

[ O

Técnica Superior ’:I
’:| Dsmsm DWM etudos

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

el

¢Requiere habilitacion
profesional?

O+ @-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros.
Conocimiento en el majero de los sistemas informdticos del sector salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA - SIAF)

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacion sustentaria):

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

BACHILLER/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
TECNICO Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO C-30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: CONDUCTOR
Nombre del puesto: CONDUCTOR
Dependencia Jeradrquica Lineal: DIRECCION DE RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE RED DE SALUD ANGARAES

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios encargadas por la Direccion de la Red de Salud Angaraes. Mostrando disciplina,

disponibilidad y eficiencia en su desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su

! desempefio
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito
3 |Transportar al personal de la Red de Salud Angares de manera responsable.
4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la Unidad Movil de acuerdo a normas y mantenimiento oportuno que debe tener.
s Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores
Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
6 desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la Unidad Movil.
; Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.
8 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de necesidad, emergencias u otros.
Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el
° marco del codigo de ética.
10 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| ISecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | |Egresado(a) | | Si X | No

| |B“h‘“e’ CHOFER CON BREVETE A-IIB

Técnica Basica élicencia de Conducir
(162 afios) Titulo/ Licenciatura Vigente?

Duniversitario I:I I:I I:lfgresado I:ITitu/ada

Técnica Superior . .
- Maestria X | si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz
Conocimiento en manejo de motocicleta lineal.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete tipo A IIB

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

Elconductor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Auxiliar

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

[]

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|Z|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




